Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumundan:

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU MESLEK
PERSONELININ YARISMA, YETKI VE YETERLIK SINAVLARI ILE CALISMA
USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(23.03.2007 tarih ve 26471 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.)

BIRINCi BOLUM
Amac¢ ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu meslek
personelinin yarisma, yetki ve yeterhk sinavlar ile calisma usul ve esaslarini belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununun 92 nci maddesinin yedinci ve sekizinci fikralarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar ve kisaltmalar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte yer alan;

a) Bagkan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Kurumu Baskanini,

b) Kanun: 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

¢) Komite: Insan Kaynaklar1 Komitesini,

¢) KPSS: 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Resmi

Gazete’de yaymmlanan Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I(;m Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore (A) grubu kadrolar i¢in Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlig: tarafindan yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavini,

d) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

e) Kurum: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

f) Meslek personeli: Kanun ile Kuruma verilen gorevlerin gerektirdigi siirekli goérev ve
hizmetleri yiiriiten bankalar yeminli murakip ve yardimcilari, bankacilik uzman ve
yardimcilari, hukuk uzman ve yardimecilari ile bilisim uzman ve yardimcilarini,

g) Murakip yardimeisi: Bankalar yeminli murakip yardimcisini,

&) Uzman yardimcisi: Bankacilik uzman yardimeisi, hukuk uzman yardimcisi ve bilisim
uzman yardimcisint,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Meslek Personelinin Gorevleri
Meslek personelinin gorevleri

MADDE 4 — (1) Meslek personeli, Kanun ve ilgili diger mevzuatla Kuruma verilen
gorevleri ilgili birim amirlerinin gézetiminde yerine getirmekle yiikiimliidiir.



UCUNCU BOLUM
Meslek Personelinin Se¢imi

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Kuruma murakip yardimcisi ve uzman yardimcisi olarak atanacaklarin
yazili ve sozlii olmak {izere iki asamali olarak yapilacak giris sinavinda bagarili olmalar
sarttir. Bu sinav, Kurum hizmet ihtiyact dikkate alinarak Baskan tarafindan uygun goriilecek
tarihlerde agilir.

(2) Giris smavina ¢agrilacak adaylarin sayist agiktan atama izni alinmis kadro sayisinin
yirmi katindan fazla olamaz.

(3) Sinav agamalarindan herhangi birini kazanamayanlar bir sonraki smav asamasina
alinmazlar.

(4) Giris smavinin sekretarya hizmetleri; Destek Hizmetleri Daire Baskanliginca
yiiriitiilir.

Duyuru

MADDE 6 — (1) Girig sinavina katilma sartlari, agiktan atama izni alinmig kadro sayisi,
uzmanlik alanlar1 ve/veya kontenjanlari, KPSS yabanci dil test sinavi asgari dogru cevap
say1st, KPSS puan tiirleri ve taban puanlar, puan siralamasina gére kag adaymn ¢agrilacagl,
sinava son basvuru tarihi, bagvuru yeri, bagvuruda istenecek belgeler, sinavin yeri, zamant,
icerigi ve degerlendirme yontemi ile sinava iligkin diger hususlar Bagkan Oluru alinmak
suretiyle, smav tarihinden en az bir ay once Resmi Gazete’de ve Tirkiye genelinde
yayinlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazeteden en az birinde ilan vermek suretiyle duyurulur.

Aranan sartlar
MADDE 7 — (1) Giris sinavina bagvuruda bulunacak adaylarin, asagida belirtilen genel
ve Ozel sartlar1 tagimalar1 gerekir.

a) Genel sartlar;
1) Tiirk vatandas1 olmak,

2) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanununa gore belli haklar1 kullanmaktan
yoksun birakilmis olmamak,

3) 18 yasin1 bitirmis olmak,

4) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6) Taksirli suglar ve asagida sayilan suclar disinda tecil edilmig hiikiimler hari¢ olmak
iizere, alt1 aydan fazla hapis veyahut affedilmis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen
suclarla, zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kacakeilig1 hari¢ kacakeilik, Resmiihale ve alim satimlara fesat karigtirma, kara para
aklama, Devlet sirlarin1 agiga vurma, vergi kagak¢iligi veya vergi kacakgiligina tesebbiis ya
da istirak su¢larindan dolay1 hiikiimlii bulunmamak,

7) 5411 sayili1 Bankacilik Kanununun 8§ inci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c), ve
(d) bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak,



8) 5411 sayili Bankacilik Kanununun 26 nci maddesinde yer alan c¢alismasi
yasaklananlardan olmamak.

b) Ozel sartlar;

1) Murakip yardimcisi i¢in; en az dort yillik fakiilte ve yliksekokullarin hukuk, iktisat,
maliye, bankacilik ve finans, bankacilik, isletme, isletme miihendisligi, endiistri miithendisligi,
kamu yoOnetimi, siyaset bilimi ve kamu yoOnetimi, siyaset bilimi ve uluslararasi iliskiler,
istatistik, ekonometri, uluslararasi iligkiler, ¢alisma ekonomisi ile ¢alisma ekonomisi ve
endustri iligkileri boliimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
disindaki yiliksekogretim kurumlarindan mezun veya belirtilen alanlarda lisansiistii egitim
yapmis olmak.

2) Bankacilik uzman yardimcisi (bankacilik alani) i¢in; en az dort yillik fakiilte ve
yiiksekokullarin hukuk, iktisat, maliye, bankacilik ve finans, bankacilik, isletme, isletme
miihendisligi, endiistri miithendisligi, kamu yonetimi, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, siyaset
bilimi ve uluslararasi iliskiler, istatistik, ekonometri, uluslararasi iligkiler, ¢alisma ekonomisi
ile ¢alisma ekonomisi ve endiistri iligkileri boliimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun veya belirtilen alanlarda
lisansiistii egitim yapmis olmak.

3) Hukuk uzman yardimcisi ve bankacilik uzman yardimeisi (hukuk alani) i¢in; en az
dort yillik fakiilte ve yiliksekokullarin hukuk boliimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun veya belirtilen alanda
lisansiistii egitim yapmis olmak.

4) Bilisim uzman yardimcisi ve bankacilik uzman yardimeisi (bilisim alani) i¢in; en az
dort yillik fakiilte ve yiiksekokullarin bilgisayar mihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik-elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme
mithendisligi, endistri miihendisligi, matematik miihendisligi, fizik, matematik, istatistik,
istatistik ve bilgisayar boliimleri ile bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt
disindaki yliksekogretim kurumlarindan mezun veya belirtilen alanlarda lisansiistii egitim
yapmis olmak.

5) Sinavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giinii itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak
(Askerligini yapmis olanlar i¢in bu sinira askerlikte gecen siire eklenir).

6) Son basvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamis KPSS’den sinav ilaninda yer
alan puan tiirli ve/veya tiirlerinden taban puani ve/veya puanlart almis olmak.

7) Bagvuruda bulunulan KPSS puan tiirii ve/veya tiirlerinden en yiiksek puani almis
adaydan baslamak iizere yapilan siralamada, sinav ilaninda belirtilen sayida aday arasina
girmis olmak (Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylar da giris sinavina kabul
edilirler).

8) Daha 6nce bulundugu gorevlerde olumsuz sicil almamis olmak.

Istenilecek belgeler
MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylardan;

a) Bagvuru formu,
b) Niifus ciizdani veya Kurumca onayl1 sureti,
¢) Son ii¢ ay i¢inde ¢ekilmis iki adet renkli vesikalik fotograf,

¢) KPSS smav sonug belgesinin asli veya Kurumca onayli sureti,



istenir.
(2) Ayrica, atanmaya hak kazanan adaylarin atama islemi yapilmadan o6nce;

a) Yiksek Ogrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin (Egitimini yurt disinda
tamamlamig olanlar i¢in diploma denkliginin yetkili makamlarca kabul edildigini gdsterir
belgenin) asli veya Kurumca onayli sureti,

b) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair beyan,
c¢) Erkek adaylardan, askerlikle iligkisinin bulunmadigina dair beyan,

¢) Sabika kaydinin bulunmadigina dair beyan,

d) Son ti¢ ay i¢inde ¢ekilmis alt1 adet renkli vesikalik fotografi,

e) Teblige esas ikametgah beyant,

Kuruma teslim etmesi gerekir. Istenilen belgeleri bildirilen siire iginde teslim etmeyen
adaylarin atamasi yapilmaz.

(3) Istenilen belgelerde, gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavlari
gecersiz sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu
kisiler hig¢ bir hak talep edemez ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 — (1) Giris sinavina bagvuru; sahsen, elden veya posta yoluyla ilanda
belirtilen adrese yapilir. Postayla yapilacak bagvurularin taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, acele
posta servisi gibi yollarla yapilmasi zorunludur.

(2) Istenilen belgelerin en gec, giris smavi ilaninda belirtilen son bagvuru tarihinin
mesai saati bitimine kadar Kurum evrakina teslim edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve
ilanda belirtilen siire igerisinde yapilmayan basvurular ile eksik belge ve bilgiyle yapilan
basvurular dikkate alinmaz.

Sinav komisyonlari

MADDE 10 — (1) Smav komisyonlari, sinava gireceklerin kadro unvanlar1 ve/veya
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak; Baskanin ya da gorevlendirecegi Baskan Yardimecisinin
baskanliginda ve Baskan tarafindan yoneticiler ve meslek personeli arasindan belirlenecek en
az bes liyeden olusur. Gerek goriildiiglinde 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok dort tiyenin daha
komisyona ilave edilmesi ve dgretim iiyelerinin komisyon iiyeligi gorevine iligkin islemlerin
tesis edilmesi Bagkanin onayiyla gergeklestirilir. Giris sinavi agilan kadrolarin unvani ve/veya
uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak ayni usulle birden fazla sinav komisyonu olusturulabilir.

(2) Ayrica, Kurum iginden iki yedek iiye tespit edilir. Asil tiyelerin herhangi bir nedenle
komisyona katilamamalar1 halinde, yedek iiyeler tespit sirasina gore komisyona katilirlar.

(3) Komisyon, sinava katilacaklarin belirlenmesi, sorularin hazirlanmasi, smavlarin
degerlendirilmesi, karara baglanmasi, sonuglara yapilacak itirazlarin incelenmesi ile sinavlarla
ilgili diger islemleri yiiriitiir.

(4) Komisyon iiyeleri, sinava katilacaklardan ti¢lincii derece kan ve ikinci derece sthri
hisimlart ile ilgili kararlara katilamazlar.

(5) Komisyonun sekretarya hizmetleri, Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilir.



Giris sitnavina ¢agri

MADDE 11 - (1) Giris smavina siiresi ig¢inde basvuran adaylarin basvurular
incelenerek adaylarda aranilan sartlarin mevcut olup olmadigi Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii
tarafindan tespit edilir. Insan Kaynaklari Miidiirliigiince, aramlan sartlari tasiyan adaylar
ilanda belirtilen KPSS puan tirii ve/veya tiirlerinden, en yiiksek puani alan adaydan
baglanarak bir siralamaya tabi tutulur. Smav ilaninda belirtilen sayida aday arasina girmis
olanlar komisyon tarafindan tutanakla belirlenir ve Kurum web sayfasinda ilan edilmek
suretiyle adaylara duyurulur.

(2) Giris sinavina girme hakki kazanan adaylara, sinav yeri ve tarihini gosteren sinav
giris belgesi verilir.

Yazihi sinav asamasi

MADDE 12 — (1) Giris sinavinin yazili asamasi, Kuruma alinacak personelin bilgi
diizeyini belirlemeye yonelik olarak Kurum tarafindan yapilir. Yazili simav i¢in konusunda
uzmanlasmis kisi veya kuruluslardan gerekli destek saglanabilir.

(2) Yazili sinav asagidaki konulardan olusur.

a) Bankalar yeminli murakip yardimecisi ve bankacilik uzman yardimeisi (bankacilik
alan) i¢in;

1) iktisat: Mikro Iktisat, Makro iktisat, Tiirkiye Ekonomisi, Uluslararas: Iktisat, Para-
Banka, Istatistik-Ekonometri,

2) Maliye: Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, Vergi Hukuku,

3) Hukuk: Anayasa Hukuku, Bor¢lar Hukuku (Genel Esaslar), Medeni Hukuk (Genel
Esaslar), Ticaret Hukuku (Ticari Isletme, Sirketler Hukuku ve Kiymetli Evrak Hukuku), Ceza
Hukuku (Genel Esaslar),

4) Muhasebe: Genel Muhasebe, Muhasebe Standartlari ve Mali Tablolar Analizi,
Envanter-Bilango.

b) Hukuk uzman yardimcisi ve bankacilik uzman yardimcist (hukuk alani) i¢in;
1) Anayasa Hukuku, Idare Hukuku ve Idari Yargi, Ceza Hukuku,
2) Borg¢lar Hukuku, Medeni Hukuk, Ticaret Hukuku,

3) Icra ve Iflas Hukuku, Usul Hukuku (Ceza Muhakemeleri Usulii ve Hukuk Usulii
Muhakemeleri),

4) Milletlerarast Ozel Hukuk, Uluslararas1 Hukuk.

¢) Bilisim uzman yardimcist ve bankacilik uzman yardimecisi (bilisim alani) igin;
1) Temel bilgisayar programlama ve algoritma gelistirme,

2) Temel matematik uygulamalari,

3) Bilisim teknolojilerinde temel kavramlar (Internet ve giivenlik, bilgisayar
teknolojilerinde yeni kavramlar, temel bilgisayar aglari, temel veri tabani),

4) Endiistri Miihendisligi, Fizik Miihendisligi, Matematik Miihendisligi, Matematik,
Fizik, Istatistik ve dengi alanlardan gelen adaylar i¢in ayrica; verilerin toplanmasi ve
Ozetlenmesi, hipotez testleri, olasilik ve olasilik dagilimlari, degiskenler arasi iliskiler,
bankacilikta, iistel ve logaritmik fonksiyon kavramlari ile ilgili uygulamali problemler, diziler,



seriler ve uygulamalari, tiirev ve integralin iktisadi uygulamalari, matris, dogrusal denklem
sistemleri ve uygulamalari, diferansiyel denklemlerle ilgili uygulamali problemler, proje
yonetimi, lineer programlama: matematiksel modellerin kurulmasi ve ¢oziimii,

5) Bilgisayar Miihendisligi ve dengi alanlardan gelen adaylar i¢in ayrica; yazilim
miihendisligi, veri tabani yonetim sistemleri, veri yapilart ve algoritmalar, bilgisayar aglari,
internet ve bilgi giivenligi, isletim sistemleri,

6) Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve dengi alanlardan gelen
adaylar i¢in ayrica; sayisal mantik tasarimi, mikro islemciler, bilgisayar mimarisi, haberlesme,
sinyaller ve sistemler.

(3) Yazil1 sinav asamasinda, her sinav konusu veya grubu 100 {izerinden degerlendirilir
ve bagarili sayilabilmek i¢in her sinav konusundan veya grubundan en az 60 puan alinmasi ve
sinav ortalamasinin en az 65 puan olmasi gerekir. Yazili sinav asamasinda basarili olamayan
adaylar, s6zIii sinav asamasina katilamazlar.

Yazili sinavin uygulanmasi

MADDE 13 — (1) Soru kagitlar1 miihiirlii zarflar i¢cinde bir tutanakla, sinav komisyonu
bagkanina veya komisyon baskanmnin uygun gérecegi komisyon iiyesine tevdi edilir. Yazih
sinavda, Kurum miihriiyle miihiirlenmis olarak isim yeri kapatilabilen 6zel cevap kagitlart
kullanlir. Sinavlar, Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginca gorevlendirilen personel
gozetiminde yapilir.

(2) Smav baslamadan adaylarin kimlikleri bir tutanakla tespit edilir. Sinav komisyonu
bagkanina teslim edilen sorular, komisyon bagkani tarafindan gozetmenler ile adaylar
arasindan segilecek iki kisi oniinde yine bir tutanakla salon baskanina teslim edilir. Teslim
alian soru zarflarinin adaylar 6niinde agildig1 ve zarflarin iginden numaralar dikkate alinarak
kac soru kagidi ¢iktig1 ve sinavin baslama saati hususunda ayri bir tutanak diizenlenir.

(3) Sinav sonunda adaylardan toplanan soru ve cevap kagitlari ile adaylara dagitilmayan
soru kagitlar1 ve tutanaklar, salon bagkani tarafindan, gizli ve kisiye 0zel bir zarf igine
konularak zarf kapatilip miihiirlendikten sonra sinavin saat kagta bittigi, sinava ka¢ adayin
katildig1, adaylardan toplanan soru kagitlari ile dagitilmayan soru kagitlarinin kag adet oldugu
gozetmenler ile adaylar arasindan segilecek iki kisi 6nlinde diger bir tutanakla tespit olunur ve
zarf bu tutanakla birlikte sinav komisyonu baskanina teslim edilir. Sinav kagitlarindaki isim
yerleri, kagitlarin okunmasindan sonra komisyon huzurunda agilir.

(4) Smav komisyonu cevap kagitlarin1 degerlendirerek sinav sonuglarini en geg iki ay
icerisinde bir tutanakla Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina teslim eder. Basarili olanlarin
listesi, sonuclarin teslimi tarihinden itibaren en ge¢ iki is giinii igerisinde Kurum merkez
hizmet binasinda ve Kurum web sayfasinda ilan edilir. Ayrica yazili sinav sonucu ve sozli
sinav tarihi, bagarili olan adaylara teblig edilir.

Sozlii sinav asamasi

MADDE 14 — (1) Giris sinavinin sézIlii asamasi, adaylarin sinav konularina iliskin bilgi
diizeylerinin Ol¢lilmesinin yani sira hizmetin gerektirdigi ifade yetenegi, tavir, hareket ve
temsil kabiliyeti gibi kisisel nitelikleri haiz olup olmadiklarinin belirlenmesine yonelik olarak
siav komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Smav komisyonu {iyelerinin her aday icin 100 iizerinden verecekleri notlarin
aritmetik ortalamasi s6zlii simav sonucunu gosterir. Sozlii sinavdan, en az 65 puan alan
adaylar basarili sayilir.

Degerlendirme
MADDE 15 — (1) Sinav komisyonu, girig sinavinin yazili ve sozlii agamasinda basarili
olan adaylarin, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasini almak suretiyle giris



sinavi basart puanini tespit eder ve kadro unvani ve/veya uzmanlik alanlar1 itibariyle
siralamaya tabi tutar. Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen kadro sayisindan fazla ise en
yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere siralama yapilarak, belirtilen kadro sayist kadar
aday giris smavinda basarili olmus kabul edilir. Giris sinavinda, 65 ve lizerinde puan almis
olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil etmez.

(2) Smav komisyonu tarafindan diizenlenen ve giris sinavinda basarili olan adaylarin
listesini gosterir tutanak, sozlii sinav bitimini takip eden bes is giinii igerisinde Baskanin
onayina sunulur.

(3) Smav duyurusunda uzmanlik alanlari itibariyle alinacak personel sayisina yer
verildigi hallerde, yapilan simnavda bu sayida aday basarili olmamis ise smnav komisyonunun
oOnerisi lizerine uzmanlik alanlari itibariyle belirlenen kontenjanlar arasinda sayisal degisiklik
yapmaya Bagkan yetkilidir.

(4) Giris sinavinda basarili olan adaylar, Kurum merkez hizmet binasinda ve Kurum
web sayfasinda ilan edilir. Ayrica, sinav sonucu basarili olan adaylara yazili olarak bildirilir.

(5) Giris sinavinda basarili olamayan adaylara sinav sonuglarinin agiklanmasindan
itibaren en geg iki ay icerisinde istekleri iizerine bagvuru belgeleri iade edilir.

(6) Giris sinavina katilanlarin aldiklar1 notlar1 gosteren listeler ile tutanaklar haricinde
kalan belge ve kayitlar bir yi1l saklandiktan sonra imha edilir.

DORDUNCU BOLUM
Murakip Yardimecilari ve Uzman Yardimcilarimn Yetistirilmesi

Yardimeilik siiresi

MADDE 16 — (1) Murakip yardimcilart ve uzman yardimeilari, meslege alindiktan
sonra en az U¢ yillik bir yardimeilik dénemi gegirirler. Bu siire i¢inde toplam ti¢ ay1 asan
hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle gérevinden ayri kalanlar ve fcretsiz izin
kullananlarin yard1mc111k stireleri, ayr1 kaldiklart siire kadar uzatilir.

Yetistirilme esaslar1

MADDE 17 - (1) Kurum, hazirlayacagi genel ve 0zel yetistirme programlari ile
murakip yardimecilart ve uzman yardimcilarinin, yardimcilik donemlerinde en iyi sekilde
yetismelerini saglar.

(2) Murakip yardimcilari ile uzman yardimeilarinin yetistirilmesinde;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri ¢ercevesinde
gelistirmek,

b) Mesleki mevzuat ve uygulama ile inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve
uzmanlik kazanmalarini saglamak,

c¢) Bilimsel calisma, arastirma ve bilgisayar gibi ¢agdas ara¢ ve gereclerden yararlanma
aliskanligini kazandirmak,

¢) Uluslararasi cagdas denetim standartlarini, tekniklerini ve ilkelerini 6gretmek,
d) Yazisma yapma ve rapor yazma konusunda bilgi ve yetenek kazandirmak,
e) Yabanci dil bilgilerinin gelismesini saglamak,

f) Sosyal, kiiltiirel ve 6zellikle uzmanlik gerektiren etkinliklere aktif olarak katilmalarim
saglamak amaciyla yol gosterici ve tesvik edici olmak,



g) Yonetici olmak i¢in gerekli nitelikleri kazanmalarina yardime1 olmak,
gibi amagclara oncelik verilir.

Temel egitim

MADDE 18 — (1) Murakip yardimcilar1 ve uzman yardimeilar yetistirme programlari
stiresince 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu kararryla kabul edilen Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik ¢ergevesinde ve Destek Hizmetleri
Daire Baskanliginca hazirlanan program kapsaminda, temel egitime tabi tutulur. Temel
egitimde basarili sayilabilmek icin egitim sonunda yapilan smnavdan 100 iizerinden en az 60
puan alinmasi gerekir.

Birimlerde gorevlendirme

MADDE 19 - (1) Temel egitimde basarili bulunanlar, Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginca hazirlanarak Baskan tarafindan onaylanan gorevlendirme programi
cer¢evesinde yardimciliklart siiresince en az iki ana hizmet biriminde gorevlendirilir.

(2) Bankalar yeminli murakiplar ile bankacilik, hukuk ve bilisim uzmanlari, murakip
yardimcilar1 ve uzman yardimcilarinin mesleki egitimlerine yardimci olmak, teorik ve teknik
bilgileri vermek, islerin yiiriitiilmesi hususunda gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarina
yardimci olmak ve gorevlerine intibaklarini saglamak, yazili ve sozlii ifade, takip ve denetim
yeteneklerinin  gelistirilmesi hususunda gerekli yardimi yapmak ve yol gostermekle
gorevlidirler.

BESINCI BOLUM
Yetki Sinavi

Yetki sinavina girebilme sartlari

MADDE 20 - (1) Kurumda en az iki yil ¢alismis, olumsuz sicil almamis murakip
yardimcilar1 ve uzman yardimcilar yetki sinavina girme hakkini elde eder. Bu siire i¢inde
toplam ii¢ ay1 asan hastalik izni verilenler, askerlik nedeniyle gorevinden ayr1 kalanlar ve
iicretsiz izin kullananlarin yetki sinavina girme siireleri, ayr1 kaldiklar1 stire kadar uzatilir.

(2) Yetki sinavina gireceklerin gerekli sartlar1 tasiyip tasimadiklart Destek Hizmetleri
Daire Bagkanliginin ilgili miidiirliigiince tespit edilir ve sonu¢ yazili olarak yetki sinavi
komisyonuna bildirilir.

Yetki sinavi

MADDE 21 - (1) Yetki sinavi, Bagkan tarafindan belirlenen yer ve giinde yazili olarak
yapilir. Yetki sinavina alinacak murakip yardimeilari ve uzman yardimcilarina yetki sinavinin
yapilacagi yer ve giin en az iki ay onceden yazili olarak bildirilir.

(2) Mazeretleri sebebiyle yetki sinavina giremeyenlerce ibraz edilen belgeler, yetki
simavi komisyonu tarafindan incelenerek sonuca baglanir. Hakli ve gecerli mazeretleri yetki
smavi komisyonu tarafindan kabul edilenler, mazeretlerinin kalktig1 tarihten itibaren, yetki
smavina giris i¢in gerekli sartlar1 tasimayanlar ise gerekli sartlar1 haiz olduklari tarihten
itibaren ii¢ ay icerisinde sinava alinirlar.

Yetki sinavi komisyonlari
MADDE 22 — (1) Yetki sinavi komisyonlar1 her bir meslek personeli grubu itibariyle 31
inci maddede belirtilen usul ve esaslara gore olusturulur.

Yetki sinavi konulari
MADDE 23 — (1) Yetki sinavi konulari, 33 {incii maddede yer alan konular arasindan
ilgili yetki sinavi komisyonu bagkaninin teklifi ve Baskanin onayi ile belirlenir.



(2) Bagkan tarafindan gerekli goriilmesi halinde yetki sinavinin yapilmasindan once,
sinav konularina iliskin olarak egitim verilir.

Yetki sinavi notlari

MADDE 24 — (1) Yetki sinavi notu, konularina gore ayr1 ayri yapilan yazili sinavlarda
alinacak olan notlarin ortalamasidir. Yetki sinavi konularinda basarili sayilabilmek i¢in her bir
simnavdan 100 tam puan {iizerinden en az 50 puan alinmasi, yapilan yazili sinav notlariin
ortalamasinin ise en az 65 puan olmasi zorunludur.

(2) Sinav komisyonlar1 cevap kagitlarin1 degerlendirerek sinav sonuglarini en geg¢ kirk
bes giin igerisinde bir tutanakla Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina teslim eder. Basarili
olanlarin listesi, sonuglarin teslimi tarihinden itibaren en geg iki is giinii igerisinde ilgililere
bildirilir.

Yetki sinavinda basarih olanlar

MADDE 25 — (1) Yetki smmavinda basarili olan murakip yardimcilari ve uzman
yardimcilarina, yeterlik sinavina kadar gececek olan donem i¢in Baskan onayi ile, usuliine
uygun olarak yemin etmek kaydiyla, yardimciliklart doneminde tek basina yerinde denetim ve
gbzetim yapabilme yetkisi verilir. Yetki sinavinda basarili olamayanlar, yardimciliklar
stiresince tek basina yerinde denetim ve gozetim yapamazlar.

ALTINCI BOLUM
Tez Hazirlama

Tez konusunun belirlenmesi ve teslimi

MADDE 26 — (1) Murakip yardimcilar1 ve uzman yardimecilari, yetki sinav sonuglarinin
kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ dort ay icerisinde hazirlamak istedikleri iki
tez konusunu, Komiteye iletilmek iizere, bagli bulunduklar1 daire baskanliklar1 araciligiyla
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina bildirir. Komiteye intikal eden tez teklifleri, Komite
tarafindan bes giin i¢inde degerlendirilerek, Baskanin onayina sunulur.

(2) Baskan, tez konularini kendisine intikalini takip eden yedi giin icinde onaylar veya
geri gonderir. Tez konulariin geri génderilmesi halinde Komite tez konularini bes giin i¢inde
Baskanin onerileri dogrultusunda yeniden belirleyerek onaya sunar.

(3) Murakip yardimcilar1 ve uzman yardimcilarina, belirlenen tez konusunun
kendilerine teblig tarihinden itibaren tezlerin hazirlanmasi i¢in en ¢ok alt1 ay siire verilir.

(4) Tezin hazirlanmasinda, konunun bagka bir kurum ve/veya kurulusta uzmanlik,
yiiksek lisans, doktora tezi veya bagka bir ad altinda igerik ve sonuclari agisindan ayni sekilde
incelenip savunulmamig olmasi esastir.

(5) Tezin, murakip yardimcisi ve uzman yardimcisinin  kendi goriis ve
degerlendirmelerini igermesi ve bilimsel arastirma esaslarina uygun olarak hazirlanmasi
gerekir. Tezler, icindekiler dizini, tablolar, ekler ve kaynak¢a kisimlar1 hari¢ en fazla sekiz bin
kelimeden olusacak sekilde hazirlanir.

(6) Murakip yardimcilart ve uzman yardimcilar1 hazirladiklar: tezlerini siiresi igerisinde,
bagli bulunduklar1 daire bagkanliklari aracilifiyla Destek Hizmetleri Daire Baskanligina
teslim etmek zorundadir.

(7) Tezini siiresi icinde teslim edemeyen murakip yardimcilart ve uzman
yardimcilarindan, teslim edememe sebebi Komite tarafindan kabul edilebilir miicbir bir
sebebe dayananlara, Komite tarafindan bir aylik ek bir siire verilebilir.



Tez jiirisi

MADDE 27 — (1) Tez jiiriligi, 31 inci maddede belirtilen yeterlik sinav komisyonlari
tarafindan veya Baskan tarafindan meslek personeli arasindan belirlenecek bes asil ve iki
yedek tiyeden olusur. Gerek goriildiigiinde 6gretim {iyeleri arasindan en ¢ok iki iiye daha tez
jiirisine ilave edilebilir.

(2) Tez jiirisi, asil liye tam sayisi ile toplanir. Asil {iyelerin herhangi bir nedenle
toplantiya katilamamalar1 durumunda, yedek tiyeler tespit sirasina gore tez jiirisine katilirlar.

Tezlerin degerlendirilmesi
MADDE 28 — (1) Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 kendisine intikal eden tezleri, en
geg lic glin i¢inde tez jiirisi tiyelerine intikal ettirir.

(2) Tez jiirisi tezlerle ilgili degerlendirmelerini yaptiktan sonra diizeltme yapilmasini
Ongordiigi tezleri ilgili murakip yardimcist ve uzman yardimcisina ulastirir ve bunlara
tezlerini diizeltmeleri icin bir aylik ek stire tanir.

(3) Tez jiirisi her bir tezle ilgili degerlendirmeleri iceren rapor hazirlar. Bu raporlar 35
inci madde kapsaminda yapilacak basar1 siralamasinda dikkate alinmak tiizere Komite
tarafindan yeterlik sinav komisyonlarina sunulur.

YEDINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Atama

Yeterlik sinavi
MADDE 29 — (1) Yeterlik sinavi, mesleki mevzuat bilgisinin Ol¢lilmesine yonelik
olarak yazili ve s6zlii sitnav olmak iizere iki asamadan ibarettir.

Yeterlik sinavina girebilme sartlar:
MADDE 30 — (1) Murakip yardimcilari ve uzman yardimcilari;

a) Adaylikta gegen siireler dahil en az {i¢ yil ¢alismis olmalar1 (Bu siireye iicretsiz
izinler, li¢ ay1 gecen hastalik izni ve askerlikte gecen siireler dahil degildir),

b) Her yil olumlu sicil almig olmalari,

sartiyla yeterlik sinavina girmeye hak kazanirlar.

Yeterlik sinav komisyonlari

MADDE 31 — (1) Yeterlik smavi komisyonlari, yeterlik sinavina gireceklerin kadro

unvanlar1 ve/veya uzmanlik alanlar dikkate alinarak,

a) Murakip yardimciligi igin; denetim dairelerinden sorumlu baskan yardimcisinin
baskanliginda, kendisine bagli yoneticiler ve/veya meslek personeli arasindan,

b) Bankacilik uzman yardimciligi (bankacilik alani) igin; diizenleme ve uygulama
dairelerinden sorumlu bagkan yardimcisinin baskanliginda, kendisine bagli yoneticiler
ve/veya meslek personeli arasindan,

¢) Hukuk uzman yardimcilifi ve bankacilik uzman yardimciligi (hukuk alani) igin;
Hukuk Isleri Daire Baskaninin baskanliginda, kendisine bagli meslek personeli arasindan,

d) Bilisim uzman yardimcili§i ve bankacilik uzman yardimcilig1 (bilisim alani) igin;
Bilgi Yonetimi Daire Bagkanligindan sorumlu baskan yardimcisinin bagkanliginda, kendisine
bagli yoneticiler ve/veya meslek personeli arasindan,

Baskan tarafindan belirlenecek toplam bes asil tiye ile iki yedek iiyeden olusur.



(2) Hukuk uzman yardimciligi, bankacilik uzman yardimciligi (hukuk alani), bilisim
uzman yardimeilig ve bankacilik uzman yardimeiligi (bilisim alani) yeterlik komisyonlar
icin, komisyon bagkanlarinin talebi ve Bagkanin onay1 tizerine Kurum disindan en az doktora
unvanina sahip en fazla iki 6gretim gorevlisi asil iiye olarak gorevlendirilebilir.

(3) Yeterlik smav komisyonunun sekretarya hizmetleri; murakip yardimciligi,
bankacilik uzman yardimeilig1 (bankacilik alani), bilisim uzman yardimciligl ve bankacilik
uzman yardimcilig: (bilisim alani) igin ilgili baskan yardimcisinin uygun gorecegi dairelerce;
hukuk uzman yardimciligr ve bankacilik uzman yardimeiligi (hukuk alani) i¢in Hukuk Isleri
Daire Bagkanliginca yiiriitiliir.

Yeterlik sinavinin tarihi ve duyurusu

MADDE 32 — (1) Yeterlik sinavi, 16 nc1 maddede belirtilen siirenin tamamlanmasini
miiteakip yapilir ve sinavin yapilacagi tarihten en az iki ay Once sinav tarihi ve yeri murakip
yardimcilar1 ve uzman yardimcilarina duyurulur.

Yazihi sinav
MADDE 33 — (1) Yazili sinav agagidaki konulardan olusur.

a) Murakip yardimcili8i i¢in;

1) Genel Bankacilik Bilgisi: Bankacilik Kanunu ve bu Kanuna iligkin yonetmelik ve
tebligler ile bunlarin denetim ve gozetimi,

2) Diger Mesleki Mevzuatin Denetim ve Gozetimi: Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar
Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu, Cekle Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin
Korunmasi Hakkinda Kanun, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankas1 Kanunu, Karaparanin Aklanmasmin Onlenmesine Dair Kanun, Odiing Para Verme
Islemleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin bankacilig1 1lgllend1ren hiikimleri,

3) Hukuk: Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, icra ve iflas Hukuku, Ceza Hukuku (Genel
hiikiimler), Medeni Hukuk ve Tiirk Vergi Mevzuatinin bankaciligi ilgilendiren hiikiimleri,

4) Banka Muhasebesi ve Mali Analizz Banka Muhasebesi, Tiirkiye Muhasebe
Standartlari, Finansal Tablolarin Analiz ve Teknikleri, Revizyon ve Kontrol.

b) Bankacilik uzman yardimcilig1 (bankacilik alani) i¢in;

1) Genel Bankacilik Bilgisi: Bankacilik Kanunu ve bu Kanuna iligkin yonetmelik ve
tebligler ile bunlarin uygulanmasi,

2) Diger Mesleki Mevzuatin Uygulanmasi: Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanunu,
Finansal Kiralama Kanunu, Cekle Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek Hamillerinin Korunmasi
Hakkinda Kanun, Sermaye Piyasas: Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 Kanunu,
Karaparanin Aklanmasmln Onlenmesine Dair Kanun, Odiing Para Verme Islemleri Hakklnda
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin bankacilig1 11g1lend1ren hiikiimleri,

3) Hukuk: Ticaret Hukuku, Borglar Hukuku, icra ve iflas Hukuku, Ceza Hukuku (Genel
hiikiimler), Medeni Hukuk ve Tiirk Vergi Mevzuatinin bankaciligi ilgilendiren hiikiimleri,

4) Banka Muhasebesi ve Finansal Tablolarin Degerlendirilmesi: Banka Muhasebesi,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Finansal Tablolarin Degerlendirilmesi.

¢) Hukuk uzman yardimcilig1 ve bankacilik uzman yardimeiligi (hukuk alani) igin;

1) Genel Bankacilik Bilgisi: Bankacilik Kanunu ve bu Kanuna iligkin yonetmelik ve
tebligler ile bunlarin degerlendirilmesi ve yorumlanmast,



2) Diger Mesleki Mevzuatin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi: Banka Kartlar1 ve
Kredi Kartlar1 Kanunu, Finansal Kiralama Kanunu, Cekle Odemelerin Diizenlenmesi ve Cek
Hamillerinin Korunmas1 Hakkinda Kanun, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankas1 Kanunu, Karaparanin Aklanmasinm Onlenmesine Dair Kanun, Odiing Para
Verme Islemleri Hakkinda Kanun Hiikminde Kararnamenin bankacilig1 ilgilendiren
hiikimleri,

3) Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku, Idari Yargilama Usul Hukuku, Ceza
Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku,

4) Ozel Hukuk: Medeni Hukuk, Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku, Icra ve iflas Hukuku,
Medeni Usul Hukuku.

d) Bilisim uzman yardimcilig1 ve bankacilik uzman yardimeiligi (bilisim alani) i¢in;

1) Temel Bilisim Bilgisi: Matematiksel Temeller, Temel Istatistik ve Bilgi Teknolojisi
Temelleri,

2) Yazihm ve Veri Tabani: Programlama Dilleri, Isletim Sistemleri, Yazilim
Miihendisligi, Veri Taban1 Yonetim Sistemleri, Veri Yapilari,

3) Bilgisayar Aglari, Teknolojileri ve Veri Glivenligi: Bilgisayar Mimarisi, Bilgisayar
Aglar1, Veri lletisim Giivenligi,

4) Bilgi Sistemleri Denetimi: Bilgi Sistemleri Denetimi Mevzuati ve Uygulamalari,
Uluslararas1 Kabul Gormiis Yaklasimlar ve Standartlar, Bilgi Sistemleri Risk Y&netimi.

(2) Yeterlik siavinda, sinava girecek murakip yardlmcﬂarl ve uzman yardimcilari, bu
maddenin birinci fikrasinda yer alan sinav konularindan 6nce, Genel Bankacilik Uygulamalari
ve Uriinleri, Tiirk Bankacilik Sistemine ve Tiirkiye Ekonomisine Iliskin Bilgiler konularinda
komisyon baskanlarl tarafindan belirlenecek ayni sorulardan olusan yazili bir sinava tabi
tutulurlar.

(3) Yazili smmavin degerlendirmesi yeterlik sinav komisyonu {iyelerince 100 puan
iizerinden verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir ve bir tutanakla tespit edilir.
Yazili sinavda basarili sayilabilmek i¢in her yazili sinav grubundan en az 50 puan alinmasi ve
bunlarin ortalamasinin 65'ten agag1 olmamasi gerekir.

(4) Smav komisyonu cevap kagitlarin1 degerlendirerek sinav sonuglarini en geg iki ay
icerisinde bir tutanakla Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina teslim eder. Basarili olanlarin
listesi, sonuglarin teslimi tarihinden itibaren en geg iki is giinii igerisinde ilgililere bildirilir.

(5) Gegerli bir mazereti olmaksizin yazili sinava girmeyenler yeterlik sinavinda
basarisiz olmus sayilir. Mazereti olanlar, mazeret bitiminden itibaren en az bir ay sonra tekrar
sinava cagrilir.

Sozlii sinav

MADDE 34 — (1) Yazili simnavin tamamlanmasint miiteakip bir ay igerisinde, murakip
yardimcilar1 ve uzman yardimcilari Kurumun goérev alanina giren konularda sozlii sinava tabi
tutulur. Sozli smavda genel konular ile birlikte murakip yardimcilari ve uzman
yardimcilarinin, murakiplik/uzmanlik yeterligini tasiyip tagimadiklart ve tepki, muhakeme,
kavrayis, ikna, bildigini ifade ve temsil kabiliyetleri 6l¢iiliir.

(2) Sozli smava iligkin degerlendirme yeterlik sinav komisyonu tiyelerince 100 puan
iizerinden verilen notlarin aritmetik ortalamasi alinarak yapilir ve bir tutanakla tespit edilir.
Sozlii sinavda basarili sayilabilmek i¢in bu puanin en az 65 olmasi sarttir.



(3) Murakip yardimcilari igin sozlii sinav notunun hesabinda yetisme notu olarak
asagida yer alan notlar da dikkate alinir:

a) Murakip yardimcilar1 hakkinda, birlikte calistiklar1 murakiplar tarafindan refakat
donemi i¢in verilen gizli goriis belgesi notlari,

b) Yetkili murakip yardimcilarimin yaptiklari inceleme ve denetimler sonunda
diizenledikleri raporlara yeterlik sinav komisyonunca takdir edilen notlar.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin s6zlii sinava girmeyenler yeterlik sinavinda basarisiz
olmus sayilir. Mazereti olanlar, mazeret bitiminden itibaren en az bir ay sonra tekrar sinava
cagrilir.

Yeterlik sinav notu ve sonucu
MADDE 35 — (1) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii sinav notlar1 ortalamasindan olusur.

(2) Yeterlik smavina giren murakip yardimcilart ile uzman yardimcilarinin basari
siralamasi, yeterlik sinav notlari ile tez degerlendirmeleri dikkate alinarak olusturulur.

(3) Yeterlik siav sonuglari sozlii sinavin bitimini miiteakip iki giin igerisinde ilan edilir.
Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar, sinav sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren en geg ii¢
ay icerisinde Komite tarafindan belirlenecek bir tarihte 29, 30, 31, 32, 33, 34 ve 35 inci
maddelerde yer alan usul ve esaslar ¢ergevesinde ikinci kez yeterlik sinavina tabi tutulur.

Bankalar yeminli murakiphgi, bankacihik uzmanhgi, hukuk uzmanhg: ve bilisim
uzmanhgina atanma

MADDE 36 — (1) Tez hazirlayan, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil
puanint aldigim1 belgeleyen murakip yardimcilari, bankalar yeminli murakibi; uzman
yardimcilari ise ilgisine gore bankacilik, hukuk veya bilisim uzmani kadrolarina atanirlar.

(2) Tez hazirlayan ve yeterlik sinavinda basarili olan ancak Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde yabanci dil puami aldigini
belgeleyemeyen murakip yardimcilart ve uzman yardimcilarinin, bu puani aldiklarin
belgeledikleri tarihe kadar atamalar1 yapilmaz.

Murakip yardimciligi ve uzman yardimeihigindan ¢ikarilma
MADDE 37 — (1) Murakip yardimcilart ve uzman yardimcilarindan;

a) Mazereti olmaksizin tez hazirlamayanlar veya yeterlik sinavina girmeyenler,
b) Yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar,

diger kamu kurum ve kuruluslarindaki 6grenim durumlarina uygun kadrolara atanmak
iizere Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(2) Murakip yardimcilari ve uzman yardimeilarindan temel egitim sonucunda yapilacak
sinavda 100 tlizerinden 59 veya daha asagi puan alanlarin Kurumdaki goérevine son verilir.

SEKiZINCi BOLUM
Meslek Personelinin Calisma Usul ve Esaslan

Calismada uygulanacak temel usul ve esaslar
MADDE 38 — (1) Meslek personeli gorevlerini, ilgili mevzuat ¢ercevesinde, bilimsel
veri ve yontemleri kullanarak, Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda yerine getirir.



(2) Meslek personelinin; tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini korumak, mali
piyasalarda giiven ve istikrart ve ekonomik kalkinmanin gereklerini de dikkate alarak kredi
sisteminin etkin bir sekilde calismasini saglamak tizere, Kanun ve ilgili diger mevzuatin
diizenlemeler de yapmak suretiyle uygulanmasini saglamaya, uygulamayi izlemeye ve
denetlemeye, tasarruflarin giivence altina alinmasini temin etmeye, bankalarin diizenli ve
emin bir sekilde ¢alismasini tehlikeye sokabilecek her tiirlii islem ve uygulamalar1 6nlemeye
yonelik olarak caligmalari esastir.

(3) Meslek personelinin gorevlerini yerine getirirken, ilgili kisi ve kuruluslarin
calisanlarina karsi gorevin gerektirdigi vakar ve ciddiyet i¢inde davranmalari esastir. Ayrica,
gozetim, denetim, inceleme ve degerlendirmelerde saptanan hususlar hakkinda ilgililerle
goriigmelerde veya bilgi isteme taleplerinde, Kurum ciddiyetine yakisir bir sekilde
davranilmasi, uyarici, yol gosterici, 6gretici ve yapict olunmasi gerekir.

Mesleki ve bilimsel calisma esasi

MADDE 39 — (1) Meslek personeli, gérev konularina giren islerin yan1 sira, mesleki ve
bilimsel ¢aligmalarda da bulunurlar. S6z konusu c¢alismalari ihtiyaren yapabilecekleri gibi
amirlerince verilen gorev lizerine de yapabilirler.

Calhismada ihtisaslasma
MADDE 40 — (1) Meslek personelinin, Kurumun gorev alanina giren konularda bilgi ve
ihtisas sahibi olmalar1 esastir.

(2) Ancak, Kurumdaki is hacmi dikkate alinarak, meslek personelinin Kurumun gorev
alanina giren konulardan birinde ihtisas sahibi olmalar1 da saglanabilir.

Is akisinda siireye uyum

MADDE 41 — (1) Meslek personelinin, kendilerine ilgili amir tarafindan verilen is ve
gorevleri, soz konusu is ve gorevlerin gerektirdigi silirelerde bitirmeleri esastir. Siiresinde
tamamlanamayacag diisiiniilen isler ve gorevler hakkinda ilgili amire bilgi verilir.

Meslek personelinin is akisina katilinm

MADDE 42 — (1) Meslek personeli, kendisine intikal eden yazilardan cevaplandiriimasi
gerekenleri, amiri tarafindan verilen talimatlar1 dikkate almak suretiyle cevaplandirir. Meslek
personeli gerekli yetkilendirme kapsaminda, yazilarda ve ileride degerlendirilmesi gereken
islemlerin dosyasinda saklanmasina iligkin islemlerde imza ve/veya paraf atmaktan
kacinamaz. Ancak, ilgili amir tarafindan verilen talimata aykiri bir goriisiiniin bulunmasi
halinde, islemin tekemmiilinde meslek personeli paraf hanesine '"karsi goriisim
bulunmaktadir" ibaresini yazarak, bu ibarenin yanina paraf atmak suretiyle aykiri goriigiini
nedenleriyle birlikte acik¢a kayda gecirmek hakkina sahiptir.

Calisma gruplari olusturulmasi

MADDE 43 — (1) Yapilacak isin niteligi, hacmi ve siiresinin birden fazla meslek
personelinin birlikte calismasini gerektirdigi hallerde, daire baskanliklari i¢in ilgili Baskan
yardimcisinin ve dogrudan Baskana bagli olan birimler i¢in ilgili daire baskaninin teklifi ve
Bagkanin onayiyla siireli ¢aligma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplarina gerekli goriildiigti hallerde, daire bagkanliklari i¢in ilgili Bagkan
yardimcist ve dogrudan Baskana bagli olan birimler i¢in ilgili daire baskani tarafindan grup
baskani gorevlendirilir.

(3) Grup baskani, calisma grubuna katilanlarin goriisiinii alarak, ilgili ¢alismanin uygun
bir sekilde devamini ve is akiminda en olumlu sonuglarin alinmasini saglayacak yontemlerin
uygulanmasina ¢alisir. Ayrica, grup baskani ¢aligmalarin gidisat: hakkinda ilgili amire diizenli
araliklarla bilgi vermekle yiikiimliidiir.

(4) Calisma grubunun yaptig1 ¢calisma sonucu, ortak bir raporda toplanir. Hazirlanacak
ortak rapor ¢aligmaya katilanlar tarafindan imzalanir. Calismaya katilanlardan karst goriisii



bulunanlar, raporun ekine, goriislerinin dayanagini belirtmek suretiyle kayit koymak
zorundadirlar.

Denetim ve gozetim ile gorevli meslek personeli

MADDE 44 — (1) Denetim ve gozetim ile gorevli meslek personeli, bu Ydnetmeligin
38, 39, 40, 41, 42 ve 43 iincii maddelerinde belirtilen hususlara ek olarak ayrica, 22/7/2006
tarihli ve 26236 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Tarafindan Yapilacak Denetime Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile
Kurumca hazirlanan denetim rehberlerinde diizenlenen usul ve esaslara uymak zorundadir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 45 — (1) 29/6/1995 tarihli ve 22328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Hazine Miistesarligi Bankalar Yeminli Murakiplar1 Kurulu Goérev ve Calisma Esaslari
Yonetmeligi ile 25/12/2001 tarihli ve 24621 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bankacilik
Uzman ve Uzman Yardimcilar1 Yarisma ve Yeterlik Sinavlar1 ile Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda Yo6netmelik yiriirliikten kaldirilmastir.

Intibak

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yaymmu tarihinde Kurumda iki yillik
caligma siiresini tamamlayan murakip yardimcilar1 ve uzman yardimcilar1 hakkinda 19 uncu
maddenin birinci fikrasi hilkkmii uygulanmaz.

(2) Bu Yonetmeligin yaymmi tarihinde, Kurumda iki yillik ¢caligma siiresini tamamlayan
ve yetki sinavinda basarili olan murakip yardimcilari ve uzman yardimcilarinin 26 nci
maddeye gore hazirlayacaklar1 tez konulari, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren onbes giin i¢inde kesinlestirilir.

Yiiriirlik
MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 47 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu Bagkani yiirtitiir.



