CESITLIi KANUNLARDA DEGISIKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN
(2 Temmuz 2004 tarih ve 25510 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.)

Kanun No: 5189
Kabul Tarihi: 16.6.2004

MADDE 1. - 4.2.1924 tarihli ve 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun 2 nci
maddesinin (f) bendine asagidaki paragraf eklenmistir.

Bu Kanuna ve 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayili Telsiz Kanununa goére Kurum tarafindan
verilen idari para cezalari, 21.7.1953 tarihli ve 6183 say1lit Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabi olup, Kurumun bildirimi {izerine Maliye Bakanliginca
tahsil olunur.

MADDE 2. - 406 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci
climlesinde yer alan "devamu siiresince tekel mahiyetinin yaratabilecegi sakincalar da dahil"
ve ikinci climlesinde yer alan "yeni sirketler kurulmasi veya kurulu bulunan sirketlere istirak
edilmesi, uluslararasi telekomiinikasyon birliklerine katilinmasi veya uluslararasi anlagsmalara
taraf olunmas1" ibareleri ile ayn1 maddenin ii¢lincii fikras1t madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 3. - 406 sayili Kanunun ek 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin ikinci
climlesinin sonunda yer alan "tabidir" ibaresi "tabi degildir" olarak degistirilmistir.
MADDE 4. - 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ek Madde 29.- Tirk Telekom hisselerinin satisi sonucu kamu paymin % 50'nin altina
diismesi durumunda; Tiirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla
yiriirliikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde caligmakta
olanlar ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu
veya sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ve kapsam dis1 personelden, Tiirk Telekomda
calismaya devam etmek istemeyenler ile Tiirk Telekomda ¢alismaya devam etmek istemekle
birlikte bu istekleri Yonetim Kurulunca uygun goriilmeyenlere iliskin personel listesi hisse
devir sozlesmesinin imzalanmasindan itibaren otuz giin igerisinde Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Liste halinde bildirilen personel, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesinde belirtilen esas ve usuller gercevesinde Devlet Personel Baskanligi tarafindan
baska kamu kurum ve kuruluslarina nakledilir ve s6z konusu personel hakkinda anilan madde
hiikiimleri uygulanir. Ancak, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca Ozellestirme
Fonundan karsilanmasi 6ngoriilen 6demeler Hazine tarafindan kargilanir.

Birinci fikra kapsamina giren personelden, sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ve
kapsam dis1 personel statiisiinde ¢alisanlar hakkinda, 4046 sayilit Kanunun 22 nci maddesinin
dordiincii ve besinci fikrast hiikiimlerinin uygulanmasinda, Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihteki unvanlari esas alinarak Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla
bu unvana gore belirlenmis olan {icret ve diger mali haklarina bu tarihten aym
maddenin ikinci fikrasi uyarinca ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca atandiklar: tarihe kadar
gecen siire icinde kamu gorevlilerine yapilacak artis oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak
suretiyle bulunacak tutar dikkate alinir. Kapsam disi personelden Devlet Personel
Bagkanligina bildirilenlerin  15.4.2004 tarihi itibartyla unvanlarina gore {icretinin
belirlenmemis olmas1 durumunda, benzer gorevlerde bulunanlar dikkate alinarak bu tarih igin
iicret ve diger mali haklar1 tespit etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Ek 22 nci maddenin (a)



bendinin bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli
gorevlerde calisan personel hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin doérdiincii ve
besinci fikrasi hiikiimlerinin uygulanmasinda Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla
unvanlari i¢in belirlenmis olan {icret ve diger mali haklarina bu tarihten ayn1 maddenin ikinci
fikras1 uyarinca ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca atandiklari tarihe kadar gegen siire i¢inde
kamu gorevlilerine yapilacak artis oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak suretiyle bulunacak
tutar, anilan maddenin altinc1 fikrasi1 hiikiimlerinin uygulanmasinda ise 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname eki (I) sayili cetvele tabi emsali personel icin belirlenmis olan aylik ve
diger mali haklar esas alinir.

Baska kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen 4857 sayili Is Kanununa tabi kapsam dis1
personele, is mevzuatina gére herhangi bir tazminat 6denmez. Nakledilen personelin 6nceden
kidem tazminati 6denmis siireleri hari¢ kidem tazminatina esas olan ge¢mis hizmet siireleri
5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore emekli
ikramiyelerinin hesabinda dikkate alinir.

Tiirk Telekom hisselerinin satist sonucu kamu payinin % 50'nin altina diismesinden
itibaren bir yil iginde, 4857 sayili Is Kanununa gore ¢alisanlarm is sdzlesmelerinin hakli
neden olmaksizin isveren tarafindan feshedilmesi veya 4857 sayili Is Kanununa gore,
emeklilik disinda hakli nedenlerle kendileri tarafindan feshedilmesi sonucunda issiz kalanlar,
4046 sayili Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen is kayb1 tazminat1 ve diger hizmetlerden
yararlanirlar. Bu husustaki islemlerin yiiriitiilmesinden Tiirkiye Is Kurumu gérevli, yetkili ve
sorumludur. Ancak, 4046 sayilh Kanunun 21 inci maddesi uyarinca Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig tarafindan yapilmasi gereken 6demeler Hazine tarafindan yapilir.

MADDE S. - 406 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

EK MADDE 31.- Tiirk Telekom, 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 33 {incli maddesi uyarinca
alinmakta olan hisse, 7126 sayili Sivil Savunma Kanununun 36 nci maddesi uyarinca
alinmakta olan pay, 132 sayili Tiirk Standartlar1 Enstitiisiic Kurulus Kanununun 11 inci
maddesi uyarinca alinmakta olan nisbi aidatlar, 580 sayil1 Milli Prodiiktivite Merkezi Kurulus
Kanununun 13 iincii maddesi uyarinca alinmakta olan aidatlar ile benzeri fon ve aidatlardan
muaftir.

EK MADDE 32.- Ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlere iliskin kadrolarda ¢alismakta olan
personel, istekleri halinde is mevzuatina tabi personel statiisiine gecirilir ve ek 22 nci
maddenin (c) bendi hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanir. Bu kadrolardan bos ve/veya
herhangi bir sebeple bosalacak olanlar hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.
Mevcut kadrolarinda ¢alismaya devam eden s6z konusu personelin, ek 22 nci maddenin (a) ve
(b) bentlerinde bu Kanun ile yapilan degisiklikten onceki ticret rejimi, statii, sosyal ve 6zliik
haklariyla istihdamlarina devam olunur.

Tiirk Telekomda kadrolu veya sozlesmeli statiide caligmakta olan personel ile kadrolu
veya sozlesmeli statiide caligmakta iken is mevzuatina gegmis veya gececek olanlardan 5434
sayil1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore emeklilik hakkini veya
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu hiikiimlerine gore yaslilik ayligindan yararlanma hakkini
kazanmis olanlara bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren iki ay; Tiirk Telekomdaki
kamu payr % 50’nin altina diisiinceye kadar bu haklar1 sonradan kazanacak olanlar da
kazandiklari tarihten itibaren iki ay icerisinde emeklilik basvurusunda bulunmalar1 halinde
emekli ikramiyeleri veya kidem tazminatlar1 % 30 fazlasiyla 6denir.

Tiirk Telekomda is mevzuatina tabi olarak c¢alismakta olan personelden bu maddenin
yiirtirlige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde bagvurarak kendi istegi ile isten ayrilanlara is
mevzuat1 hiikiimlerine gore hesaplanacak kidem tazminati % 20 fazlasiyla 6denir. Bu fikra



hitkmiinden yararlanan iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 20 ve 21 inci madde hiikiimleri
uygulanmaz.

Is mevzuatina tabi personele, kadrolu ve sozlesmeli statiide iken 5434 sayili Kanuna tabi
olarak gecgen hizmet siireleri i¢in ddenecek kidem tazminatinin tutart Tiirk Telekomdaki kamu
payt % 50’nin altina diistiikkten sonra bu hizmetleri iscilikte gecmis gibi kabul edilerek is
mevzuatina gore hesaplanir.

Bu madde kapsaminda yapilacak % 30 ve % 20 oranindaki 6demeler Tiirk Telekomca
karsilanir. Tirk Telekomca karsilanan tutarlar, Hazine Miistesarligi adina bor¢ olarak
kaydedilir. Bor¢ olarak kayitlanan tutarlar donem kéar1 iizerinden Tiirk Telekomca Hazineye
Odenecek temettii tutarlarina mahsup edilir.

Tiirk Telekom ile istiraklerinde calisan ve yardim sandiklarina iiye bulunan personelin,
Tirk Telekom ve istiraklerinden ayrilmalari halinde de araliksiz siirekliligi bulunmak
kaydiyla tiiyeligi devam eder.

EK MADDE 33.- Ulusal egemenlik kapsamindaki uydu yoriinge pozisyonlarinin haklari,
yonetimi ve isletme yetkisine sahip olmak ve bununla ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
adina kayith ve diger operatorlere ait uydular isletmeye vermek ya da verilmesini saglamak,
bu uydulart isletmek, ulusal ve yabanci operatorlere ait uydular lizerinden haberlesme ve
iletim alt yapisin1 kurmak, isletmek ve ticari faaliyette bulunmak {izere, bu Kanun ile kurulus
ve tescile iligkin hiikiimleri hari¢ olmak iizere 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, Tiirksat Uydu Haberlesme ve Isletme Anonim Sirketi (Tiirksat A.S.) unvani
altinda bir anonim sirket kurulmustur.

Tiirksat A.S., bu Kanun ve Tiirk Ticaret Kanununun bu Kanuna aykiri olmayan
hiikiimlerine gore hazirlanacak ana sézlesmesinin imzalanmasini miiteakip yapilacak tescil ve
ilan ile faaliyete gecer. Tiirk Ticaret Kanununun ani ve tedrici kurulusa, ayni ve nakdi
sermayesinin vaz'ina miiteallik hiikiimleri ile 277, 329, 368 ve 422 nci madde hiikiimleri
Tiirksat A.S. hakkinda uygulanmaz.

Tiirksat A.S.'nin hisselerinin tamami Hazine Miistesarligina aittir. Ancak, Hazine
Miistesarliginin miilkiyet hakki ile kar payi hakkina halel gelmemek ve kamunun pay
sahipliginden kaynaklanan biitlin mali haklar1 Hazine Miistesarliginda kalmak kaydiyla,
Hazine Miistesarliginin Tiirksat A.S.'deki pay sahipligine dayanan oy, yonetim, temsil,
denetim gibi hak ve yetkileri Ulastirma Bakanlig1 tarafindan kullanilir.

Tiirk Telekomun, uydu haberlesmesiyle ilgili tiim uydulari, uydu yer kontrol istasyonlari,
uydu haberlesme ve iletisim yer istasyonlari, uydu yoriinge pozisyonlari, uydu
haberlesmesinde kullanilan tasinir ve taginmazlar, her tiirlii techizat, arag, gere¢, malzeme,
yazilim ve donanimlar, her tiirlii fikri ve sinal haklar ile sair hak ve alacaklar, merkezi
Monaco'da bulunan Eurasiasat SAM sirketindeki tiim hisseleri, uydu hizmetlerine ve yoriinge
pozisyonlarina iligskin frekans tahsis, koordinasyon ve tescilleri, uydu hizmetlerine iliskin her
tiirlii sézlesmeleri ve kredi anlagmalar1 ile hak, alacak ve borglari, leh ve aleyhe agilmis ve
acilacak olan davalar ve icra takipleri, Intelsat, Eutelsat, ICO ve Inmarsat sirketlerindeki tiim
hisseleri biitiin hak, borg, alacak ve yetkileri ile birlikte faaliyete gecmesini miiteakip iki ay
icerisinde Tiirksat A.S.'ye yapilacak protokoller ile devredilir. Bu devirlere iliskin biitiin
devir, temlik ve intikal islemleri ve bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek her tiirli
sozlesme, protokol ve kagitlar katma deger vergisi ve damga vergisi dahil her tiirlii vergi,
resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerden istisnadir.

Tiirksat A.S.'de i3 mevzuatina tabi personel istthdam edilir. Tiirksat A.S.'nin faaliyete
gectigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde Tiirk Telekomun is mevzuatina tabi bulunan
personeli, istekleri ve Tiirksat A.S. YoOnetim Kurulunun uygun gormesi halinde Tiirksat
A.S.'ve devredilir. Bu sekilde devredilen personelin sayisi ikiyiizelli kisiyi gecemez. Bu



personelin tabi oldugu sosyal giivenlik kurulusu ile iligkisi ve kidem tazminati uygulamasi
ayni1 usul ve esaslar dahilinde Tiirksat A.S.’de devam eder.

Tiirksat A.S. ile Kurum arasinda, bu maddede belirtilen hizmetlerin yiiriitiilmesi ve alt
yapisinin igletilmesi ile ilgili hak, yetki ve ylikiimliliikleri diizenlemek iizere bir gorev
sO6zlesmesi imzalanir. Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en gec iki ay icinde
gorev sozlesmesi, goriisii alinmak tizere Danistaya gonderilir ve Danistayin iki ay icerisinde
goriislinli vermesini miiteakip, Tiirksat A.S. ile Kurum arasinda imzalanan sézlesme yiiriirliige
girer.

Tiirksat A.S., sermayesinde kamu pay1 ne oranda olursa olsun 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah Kanunu ve 832
sayill Sayistay Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. Ancak, Tiirkiye Biiyliik Millet Meclisi
denetimine iliskin 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayili Kanunun 9 uncu maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Uydu haberlesme hizmetleriyle ilgili olarak diger kanunlarda Tiirk Telekoma yapilan
atiflar Tirksat A.S.'yve yapilmis sayilir. Bu maddeye gore gereken diizenlemeler yapilip
yurirliige konuluncaya kadar diger mevzuatin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Kurumun gorev ve yetkileri sakli kalmak kaydiyla, uydular iizerinden haberlesme,
uydudan iletim, uydu isletme, yoriinge ve uydu yonetimi, yeni uydularin planlanmasi ve
projelendirilmesi, bunlarla ilgili diger yonetsel ve ticari hizmetlerin Tiirksat A.S. tarafindan
yiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar, yeni sirket kurma veya kurulu bulunan sirketlere ortak
olma hususlari ile ilgili diizenlemeleri yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Tiirksat A.S.'nin baglangi¢ sermayesi yiizyirmibestrilyon Tirk Liras1 olup, bu tutar Tiirk
Telekom tarafindan karsilanacaktir. Tiirk Telekom tarafindan Tiirksat A.S.'ye devredilecek
gelir, gider, borg, alacak ve benzeri aktif ve pasif arasindaki fark, Tiirk Telekom tarafindan
Hazine Miistesarligi adina bor¢ olarak kayitlanir. Bu tutar, Tirk Telekomun 2003 yil
gelirlerinden 2004 yilinda Hazineye aktarilmasi igin belirlenen temettii tutarina halel
gelmeksizin dagitilacak ilk temettii alacagina mahsup edilmek suretiyle tasfiye edilir. Tiirksat
A.S. tarafindan devralinan aktif ve pasif arasindaki miispet fark Hazine Miistesarliginin pay1
olarak Tiirksat A.S. sermayesine eklenir.

EK MADDE 34.- Tirk Telekomun, kaynagina ve yargiya intikal edip etmedigine
bakilmaksizin, tiim alacaklarinin, yargi karariyla kesinlesenler hari¢ olmak iizere, sulhen
tahsili hususunda, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenecek usul ve esaslar ¢ergevesinde
Ulastirma Bakanlig: yetkilidir.

EK MADDE 35. - Kurum ile imzalamis olduklart GSM Gérev ve Imtiyaz sozlesmeleri
cercevesinde mobil telekomiinikasyon hizmeti yliiriitmekte olan telekomiinikasyon
isletmecileri ile Kurumdan yetki almak sureti ile telekomiinikasyon hizmeti yiiriiten diger
isletmeciler, kendi sistemlerine dahil her tiirlii abonenin 2813 sayili Kanunun 27 nci maddesi
ve eki iicret tarifesince Kuruma 6demek zorunda oldugu telsiz ruhsatname ve kullanma
ticretlerini, abonelerinden Kurum adina tahsil ederek, Kurum tarafindan belirlenecek usuller
cercevesinde, Kurum hesaplarina devretmekle yiikiimliidiirler.

Elektronik haberlesmeyle 1ilgili alt yap1 olusumunda kullanilan direk, kule, kuliibe,
konteynir, anten, dalga kilavuzu, enerji nakil hatti, alt yap1 niteligindeki tesisler gibi her tiirlii
tasinir, taginmaz mal ve techizat, kanun hiikiimlerine ve Kurum tarafindan c¢ikarilan
yonetmeliklere uygun olarak kurulmak ve Kurumdan gerekli izin, ruhsat veya sertifikalari
almak sartiyla, 3194 sayili Imar Kanunu ve Imar Kanununa dayanilarak cikarilan
yonetmeliklerde belirtilen yapi ruhsatiyesine ve yap1 kullanma iznine tabi degildir.

MADDE 6. - 406 sayil1 Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.



GECICI MADDE 8. - PTT Personeli Miiteselsil Kefalet Sandiginin isletilmesine,
tasfiyesine ve bu konuda gerekli diizenlemeleri yapmaya PTT Genel Miidiirliigii Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Sandiga tabi personelden kesilmis olan
aidatlar toplamindan, ilgili personele ait ihtilafli bor¢lar diisiildiikten sonra kalan tutarlar, son
bir yilik TUFE oraninda artirilarak hak sahiplerine bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren li¢ ay i¢inde defaten 6denir.

Sandigin bu 6demeden sonra kalan toplam nakit mevcudundan ihtilafli bor¢lar igin
gerekli meblag ayrildiktan sonra kalan tutarin % 70'i nemalandirilmak suretiyle PTT Genel
Midiirliglinlin  tagit, otomasyon ve modernizasyon hizmetlerine iliskin harcamalar ile
Yonetim Kurulunca belirlenecek usul ve esaslara gore eleman temininde giigliik c¢ekilen
yerlerde calisan personele (3000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak tutar1 gegmeyecek sekilde ek 6deme yapilmak {izere ayrilir. Geriye kalan %
30'u ise bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi izleyen bir ay i¢inde Genel Biitceye gelir
kaydedilmek iizere Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigline aktarilir.

MADDE 7. — 5.4.1983 tarihli ve 2813 sayil1 Telsiz Kanununun 5 inci maddesinin besinci
fikrasinda yer alan "dort" ibaresi "alt1" olarak degistirilmistir.

MADDE 8. - 2813 sayili Kanunun 8 inci maddesinin tigiincii fikras1 agsagidaki sekilde
degistirilmig; dordiincli fikrasinda yer alan “Telekomiinikasyon sektoriinii temsil eden”
ibaresinden sonra gelmek tlizere “iki” ibaresi eklenmis; ayni fikradaki “birer” ibaresi “ikiser”;
“bir” ibaresi de “iki” olarak degistirilmistir.

Kurul Bagkaniyla, telsiz hizmetlerini temsil eden bir iiye ve telekomiinikasyon
hizmetlerini temsil eden iki iiye Ulastirma Bakaninin gosterecegi iki kat liye aday1 arasindan
atanir.

MADDE 9. - 2813 sayili Kanunun 21 nci maddesinde yer alan "Posta Telgraf ve Telefon
Isletmesi Genel Miidiirliigiine" ibaresi "Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel
Midiirliigline" olarak degistirilmistir.

MADDE 10. - 2813 sayil1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

EK MADDE 2. - Tirk Telekom biinyesinde faaliyet gosteren Telsiz Isletme
Miidiirliigiince yiiriitiillen deniz haberlesme ve seyir giivenligi hizmetleri, uydu iizerinden
verilen deniz haberlesme hizmetleri hari¢ olmak iizere, Kiyr Emniyeti ve Gemi Kurtarma
Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan vyiiriitiilir. Bu hizmetlere iliskin olarak Tiirk
Telekomda bulunan tiim menkul, gayrimenkul, demirbas, malvarligi, uzaktan kontrol techizati
ve data kanallar1, tiim 6l¢ii aletleri, motorlu araclar, telsiz sistemleri, s6zlesme, hak, alacak ve
borglar, leh ve aleyhe agilmis ve acilacak olan dava ve icra takipleri ile bu Midiirliikk
bilinyesinde ve Antalya ve Samsun kontrol merkezlerindeki is mevzuatina tabi personel, bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay icerisinde Kiy1 Emniyeti ve Gemi
Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiine, yapilacak protokoller ile devredilir. Bu devre
iligkin biitiin devir, temlik ve intikal islemleri ve bu islemlerle ilgili olarak diizenlenecek her
tiirlii sozlesme, protokol ve kagitlar, katma deger vergisi ve damga vergisi dahil her tiirli
vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yiikiimliiliiklerden istisnadir.

Devredilen personel, Kiyr Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin
ana statlisi ve mevzuatt cergevesinde bu Genel Midiirliik tarafindan belirlenecek
pozisyonlarda istihdam edilir ve devredilen bu personelin tabi oldugu sosyal giivenlik
kurulusu ile iliskisi ve kidem tazminati uygulamasi ayni usul ve esaslar dahilinde bu Genel
Miidiirliikte devam eder.

Devredilen personele, devredildigi tarihteki pozisyonlarina ait aylik ticret, ikramiye ve
benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutari, Kiyr Emniyeti ve Gemi Kurtarma



Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan bu personelin istihdam edilecegi pozisyonda hak
edecegi aylik iicretlerinin, varsa ikramiye dahil, her tiirli 6demelerin, fazla ¢alisma {icreti,
fiillen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders iicreti hari¢ olmak iizere, toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark
kapanincaya kadar bu Genel Miidiirliilkge ayrica tazminat olarak ddenir.

Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigii, yiiriitiilecek hizmetlere
iligkin olarak Telekomiinikasyon Kurumu ile bir gorev sézlesmesi imzalar. Bu maddenin
yurtrliige girdigi tarihten itibaren en geg iki ay i¢inde gorev sozlesmesi, goriisii alinmak tlizere
Danistaya gonderilir ve Danistayin iki ay igerisinde goriisiinii vermesini miiteakip bu Genel
Midiirliik ile Telekomiinikasyon Kurumu arasinda imzalanan sdzlesme yiiriirlige girer. Tiirk
Telekom, gorev sozlesmesi imzalanincaya kadar herhangi bir degisiklik olmaksizin
hizmetlerini yliriitmeye devam eder.

Bu Kanunla Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigiine devredilen
hizmetlere iliskin olarak diger mevzuatta dogrudan ya da dolayli olarak Tirk Telekoma
yapilan atiflar Kiy1 Emniyeti ve Gemi Kurtarma Isletmeleri Genel Miidiirliigline yapilmis
sayilir.

MADDE 11.- 18.6.1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanununun 15 inci maddesinin
(7) numaral fikrasinin (a) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Fonun yonetim ve denetimine sahip oldugu sirketlerin ve/veya bu fikra uyarinca
yonetimini ve denetimini devir aldig1 sirketlerin, Fon tarafindan atanan yonetim, miidiirler ve
denetim kurulu tyeleri ile Fonun atadig1 bu yoneticiler tarafindan sirketi temsil ve ilzam ile
yetkili kilinan genel miidiir, genel miidiir yardimcis1 ve miidiir gibi sirket calisanlar1 ve Fon,
bu sirketlere Fon tarafindan yonetim ve denetim kurulu {iyeleri ile miidiirlerin atanmasindan
sonra, bu bentte sayilan gercek veya tiizel kisilere ait sirket hisselerinin ve/veya bu
sirketlerdeki lisans, ruhsat ve imtiyaz sdzlesmelerinden dogan haklar1 dahil olmak tizere diger
tiim hak ve varliklarinin ve/veya bu hisselerle orantili aktiflerinin satig1 ve bu satiglardan elde
edilen tutarlar1 Fon alacaklarina mahsup etmeye veya sirketlerin kamu borglar1 ve/veya Sosyal
Sigortalar Kurumuna borglar ile sair borglarin1 6demede kullanmaya ve bu islemler ile
ilgili kararlar almaya 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 324 {incli maddesi ile bagh
kalmaksizin yetkilidirler. Bu sirket ve istiraklerin % 49'undan fazlas1 yabanci gercek ve tiizel
kisilere dogrudan ya da dolayli olarak satilabilir. Yukaridaki hiikiim c¢ergevesinde
telekomiinikasyon, enerji, ulagim, medya ve diger sektorlerdeki Fona devredilmis olan
sirketlere taninmis imtiyaz sozlesmesi, lisans, ruhsat gibi benzeri izinlerin yenilenmesi veya
degisikligi islemi ilgili kuruluslarinca iki ay i¢inde tamamlanir. Fon tarafindan atanan
yoneticilerin, sirketlerin sermayesini kaybetmesinden ve/veya borca batik olmasindan dolay1
mahkemeye bildirimde bulunma ytikiimliiliikleri yoktur. Bildirimde bulunmamaktan dolay1 bu
sahislar hakkinda icra ve Iflas Kanununun 179, 277 ve devami maddeleri ile 345/a maddesi
hiikiimleri uygulanmaz ve Tiirk Ticaret Kanununun 341 inci maddesi uyarinca sahsi
sorumluluk davasi agilamaz. Yonetim ve denetimi Fon tarafindan devir alinmamis sirketlere
Fon tarafindan atanan yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile miidiirler, ortaklar genel
kurulunca gorevden alinamayacagi gibi ibra edilmeyerek haklarinda kendilerinin goérev
yaptiklar1 donem veya donemler disinda sahsi sorumluluk davasi da agilamaz.

MADDE 12.- Asagidaki hiikiimler yiiriirliikkten kaldirilmistir:

a) 406 sayili Kanunun ek 22 nci maddesinin (a) bendinin birinci paragrafinin ikinci ve
liciincli climleleri, (b) bendinin birinci paragrafi ve ikinci paragrafinda yer alan "Bakanlar
Kurulunca bu Kanuna gore belirlenen kadrolarda ¢alisan personel disinda kalan ve" ibaresi.

b) 2813 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin (e) bendi, 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda
yer alan "Posta Telgraf ve Telefon Isletmesi Genel Miidiirliigii imkanlar1 ile haberlesme
saglanamamasi veya" ibaresi ve ayn1t maddenin ikinci fikrasi.



~©) 12.5.2001 tarihli ve 4673 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu, Posta, Telgraf ve Telefon
Idaresinin Biriktirme ve Yardim Sandig1 Hakkinda Kanun ile Ulastirma Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun gecici 6 nci
maddesi.

d) 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarmin Diizenlenmesine ve
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 37
nci maddesinin (a) bendinde yer alan "ve Limanlarin, miilkiyetin devri disindaki yontemlerle
ozellestirilmelerinden Tiirk uyruklu gercek ve tiizel kisiler yararlanabilir" ibaresi ile ayni
bendin son ciimlesi.

GECiCi MADDE 1.- GSM Pan Avrupa Mobil Telefon Sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi ile ilgili lisans verilmesine iliskin imtiyaz s6zlesmelerine istinaden igletmeciler
tarafindan Hazineye 6denmesi gereken paylardan bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
O0denmeyen kismin, ihtilafli olanlar dahil, fer'ileriyle birlikte sulhen tahsili hususunda GSM
isletmecileriyle gerektiginde uzlagsmaya Hazine Miistesarliginin bagli oldugu Bakan ile
Maliye Bakani miistereken yetkilidir. Uzlasma konusundaki bu anlagmalar Bakanlar Kurulu
karar ile yiiriirliige girer.

MADDE 13. - Bu Kanunun;

a) 5 inci maddesi ile 406 sayili Kanuna eklenen ek 31 inci maddesi 1.1.2005 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

Yiiriirliige girer.

MADDE 14.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.



