BDDK

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAV ILANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak Kurumumuzda gorev yapmakta olan
personel arasindan, genel idare hizmetler sinifinda bulunan (1-9 arasindaki derecelerden) 1 adet
“Midiir Yardimcis1”, 7 adet “Uzman”, 23 adet “Sef” ve teknik hizmetler sinifinda bulunan (1-9
arasindaki derecelerden) 1 adet “Kiitiiphaneci” kadrosuna, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavlar1 sonuglarina gore atama yapilacaktir. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari,
yazili ve s0zlii sinav seklinde iki asamali olacaktir.

Gorevde Yiikselme Simavinin yazili agsamasi, 24.12.2025 tarihinde, Kurumumuzun ana hizmet
binasmin yer aldig1 Finanskent Mahallesi Finans Caddesi No: 42/1 Umraniye/ISTANBUL adresinde
gerceklestirilecektir.

SozIu smavin yapilacagr yer ve tarih, Kurumun resmi internet sitesinden (www.bddk.org.tr)
duyurulacaktir. Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Sinav yeri ve/veya tarihinin degistirilmesi halinde s6z konusu durum Kurumun resmi internet
sitesinde ilan edilecek olup bu ilan da tebligat hiikkmiinde olacaktir.

I. GOREVDE YUKSELME SINAVI BASVURU SARTLARI

MUDUR YARDIMCISI KADROSU:

1) En az sekiz yil hizmet siiresine (657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 68 inci
maddesinin (B) bendi kapsamindaki hizmet siiresi) sahip olmak,

2) En az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

3) Uzman kadrosunda veya tinvan degisikligine tabi kadrolarda (tekniker, teknisyen ve
hemsire kadrolar1 harig) en az iki y1l veya sef kadrosunda en az dort y1l calismis olmak,

4) Hizmet siirelerinin, sinav agilacagi ilan edilen sef kadrosu i¢in bu sart1 saglayan personel
bulunmamasi durumu hari¢ olmak tizere, en az alt1 aymnin Kurumda ge¢mis olmasi gerekir.

UZMAN KADROSU:

1) En az alt1 y1l hizmet siiresine (657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin
(B) bendi kapsamindaki hizmet siiresi) sahip olmak,

2) En az dort yillik yiiksek 6gretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

3) Sef kadrosunda en az iki y1l veya memur, dava takip memuru, arsiv memuru, santral
memuru, koruma ve gilivenlik gorevlisi, sekreter, sofor, teknisyen veya hemsire kadrolarinda ise en
az dort y1l calismis olmak.

4) Hizmet siirelerinin en az alt1 aymin Kurumda ge¢mis olmasi gerekir.


http://www.bddk.org.tr/

SEF KADROSU:

1) En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar i¢in en az dort yil, dort yildan daha az
stireli yiiksekdgrenim mezunu olanlar i¢in ise en az altt yil hizmet siiresine (657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’nun 68 inci maddesinin (B) bendi kapsamindaki hizmet siiresi) sahip bulunmak,

2) En az iki yillik yiiksek okul mezunu olmak,

3) Memur, dava takip memuru, arsiv memuru, santral memuru, koruma ve giivenlik gorevlisi,
sekreter, sofor, tekniker, teknisyen veya hemsire kadrolarinda en az iki y1l ¢alismis olmak.

4) Hizmet siirelerinin en az alt1 ayinin Kurumda ge¢mis olmasi gerekir.

II. UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI BASVURU SARTLARI

KUTUPHANECI KADROSU:
1) Fakiilte veya yiiksekokullarin kiitiiphanecilikle ilgili boliimlerinden mezun olmak.

2) Hizmet siirelerinin, sinav agilacagi ilan edilen sef kadrosu i¢in bu sart1 saglayan personel
bulunmamas1 durumu hari¢ olmak {izere, en az alt1 ayinin Kurumda ge¢mis olmasi gerekir.

111. SINAV BASVURUSU

Kurum personelinden son basvuru tarihi itibartyla smav duyurusunda belirtilen sartlari
tagtyanlar, ilan edilen farkli tinvanli kadrolardan sadece birini tercih etmek suretiyle bagvuruda
bulunabilecektir.

Ilgililer siava basvuru taleplerini iceren Ek-1’de 6rnegine yer verilen dilekgeyi doldurarak
posta yoluyla veya elden Kurum evrak birimi vasitasiyla Destek Hizmetleri | Daire Bagkanligina
iletecektir.

Bagvurular 10.11.2025 tarihinde baslayip 20.11.2025 tarihi mesai bitiminde sona erecektir.
Basvurular lizerinde yapilacak inceleme sonucu, yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Kurumun resmi internet sitesinden duyurulacaktir. Bu duyuru tebligat hiikkmiinde olup ayrica yazili
bildirimde bulunulmayacaktir.

IV. SINAV KONULARI VE DEGERLENDIRILMESI

A) Yazih Sinav Konular: ve Degerlendirilmesi

Yazili sinav konulariin dagilimi EK-2’de yer alan tabloda belirtilmistir.

Yazili sinav 100 puan iizerinden degerlendirilir ve basarili sayilabilmek i¢in en az 60 puan
alimmas1 gerekir. Yazili sinav sonucunda 60 puandan az olmamak iizere, en yiiksek puandan
baslanarak alinmasi planlanan kadro sayisinin § katina kadar aday sozlii sinava ¢agrilir. Son siradaki
personel ile ayn1 puana sahip olanlarin tamami da sinava alinir.

B) Sozlii Sinav Konulari ve Degerlendirilmesi

Sozli sinavda adaylar;



a) Yazili sinav konularma iligskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1

yonlerinden degerlendirilir.

Sozlii sinav agsamasinda basarili sayilmak i¢in, s6zIii sinav ortalamasinin en az 70 puan olmast
gerekir.

C) Giris Sinavinin Degerlendirilmesi

Gorevde Yiikselme Simavi sonuglarma gore en yiiksek puandan baslamak {izere basari
puanlari tespit edilir. Bagar1 puani, yazili ve s6zIii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir. Sinavda basarili olanlarin sayis1 duyurulan kadro sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan personelden baslamak iizere duyuruda belirtilen kadro sayisi kadar personel basarili kabul
edilerek asil olarak belirlenir. Ancak basar1 puaninda esitlik olmasi1 durumunda, basari listesinin
olusturulmasinda sirasiyla hizmet siiresi fazla olanlara, daha iist 6grenimi bitirmis olanlara ve tist
Ogrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara dncelik verilir. Ayrica, sinavda basarili olmak sartiyla, en
fazla asil aday sayisi kadar personel de basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

V. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ATAMA ISLEMLERI

Gorevde Yiikselme Sinavi sonucunda atanmaya hak kazananlara iliskin liste Kurum internet
sitesi iizerinden ilan edilecektir.

Basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip bir ay igerisinde en yiiksek puandan
baslamak iizere belirlenen bagar1 siralamasina gore atamalari yapilir.

Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadroya iligkin gorevlerine
mevzuatla 6ngoriilen siire igerisinde baslamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

V1. SINAVA ILISKIN DiGER HUSUSLAR:

Adaylar, sonuglarin duyurulmasini takip eden bes is giinii igerisinde sinav sonuglarina yazili
olarak itiraz edebilir. Itiraz basgvurulari, sinav kurulu tarafindan degerlendirilir. Itiraz sonuglar1 en geg
on is giinii i¢erisinde yazil olarak ilgililere bildirilir. itiraz iizerine verilen karar kesindir.

Giris smavina iligkin gerekli goriilen bilgilendirmeler, Kurumun internet adresinden veya
gerek goriilmesi halinde ilgililerin iletisim adresleri lizerinden duyurulacaktir.

BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
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